nomet

Kodeks postepowania i zrownowazonego rozwoju

Drodzy Pracownicy, Wspdtpracownicy, Klienci i Kontrahenci

Prowadzenie dojrzatej i dtugoterminowej dziatalnosci gospodarczej nigdy nie ograniczato sie
jedynie do aspektdw czysto ekonomicznych i biznesowych. Nomet jako firma rozumiejgca swaj
wptyw na bezposrednio otaczajgce Srodowisko oraz ludzi z nig wspotpracujgcych pragnie
prowadzi¢ swoja dziatalnos¢ w oparciu o wysokie standardy etyczne i Srodowiskowe.

Ponizej prezentujemy kilka najwazniejszych zasad ktdrych przestrzegamy | oczekujemy ich
stosowania przez wszystkich z ktdrymi mamy przyjemnos¢ pracowac

Przejrzyste i proste zasady
1. Zakres stosowania

Ten kodeks postepowania dotyczy zarzadu i pracownikéw Nomet Sp . z 0.0. i jest podstawa
do budowania relacji wewnatrz firmy . Oczekujemy réwniez ze zasady w nim opisane bedag
stosowane lub przynajmniej respektowane przez wszystkich naszych partneréw biznesowych.
Uporczywe nieprzestrzeganie tych zasad doprowadzi do zerwania relacji z kontrahentem

2. Regulacje prawne i etyczne

Powszechne Deklaracja Praw Cztowieka ONZ jest podstawowym aktem prawnym,
ktéry zobowigzujemy sie przestrzegaé . Dotyczy to wszystkich zatrudnionych w Nomet — kadry
kierowniczej, pracownikéw, pracownikéw tymczasowych, podwykonawcéw oraz wszystkich
partneréow biznesowych. Dodatkowo wszystkie szczegétowe krajowe i miedzynarodowe
regulacje prawne dotyczgce spraw spotecznych, srodowiskowych czy porzadku prawnego
uznajemy za obligatoryjne.

3. Uczciwa konkurencja
Nomet prowadzi dziatalno$¢ na zasadzie uczciwej konkurencji na wolnym rynku.

Nie akceptujemy zméw cenowych, zawyzania lub zanizania ofert, uméw w zakresie
podziatow udziatu w rynku czy przydziatu rynkéw lokalnych lub grup klientow ,
nawet na zasadzie tzw umow dzentelmenskich.

Nie udostepniamy zadnych informacji odnosnie naszych wtasnych jak i otrzymanych
od kontrahentéw obliczen , projektéow, ofert i kalkulacji podmiotom trzecim czy firmom
konkurencyjnym. Umowa o zachowaniu poufnosci jest niezbednym warunkiem petnej
wymiany informacji

4. Korupcjai przekupstwo

Nie tolerujemy jakichkolwiek form przekupstwa i korupcji . Nie oferujemy zadnych korzysci
czy upominkéw i surowo zabraniamy naszym pracownikom przyjmowania zadnych korzysci
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w zamian za faworyzowanie jakiegokolwiek partnera biznesowego czy formy wspotpracy.
Dopuszczamy tylko drobne upominki o niskiej wartosci ,nie dajace jakichkolwiek znamion
potencjalnego wptywu.

Nasi pracownicy sg zobligowani do powiadomienia swoich przetozonych o kazdej probie
przekupstwa. Faktiz, inne osoby lub przedsiebiorstwa dopuszczajg sie korupcji nie stanowi
jakiegokolwiek usprawiedliwienia.

5. Wyrazny rozdziat pomiedzy interesem firmy a korzysciami prywatnymi
Oczekujemy od naszych partnerow i pracownikéw przejrzystosci w relacjach biznesowych.

Jakiekolwiek bliskie powigzania pomiedzy partnerem biznesowym a pracownikami Nomet
nie mogg wptywaé na warunki wspétpracy firm . Nie dopuszczamy do jakichkolwiek
konfliktéw intereséw z powoddéw osobistych lub interpersonalnych w relacjach firmowych

6. Nadzoér nad importem i eksportem

Zgodnos$¢ z obowigzujacymi przepisami regulujgcymi import i eksport jest dla Nomet
podstawa dziatalnosci handlowej na rynku globalnym. Oczekujemy od naszych partnerow
stosowania sie w petni do obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw, regulacji i wszelkich
ograniczen.

7. Przestrzeganie i ochrona praw pracowniczych i obywatelskich

Nomet przywigzuje szczegblnag wage do praw swoich pracownikéw jak réwniez wszystkich
wspotpracownikéw, podwykonawcow czy sgsiaddw i spotecznosci lokalnej. Oczekujemy tego
réwniez od naszych partneréw biznesowych.

Podstawowe zasady jakich przestrzegamy sg opisane w ogélnie dostepnych dokumentach :
- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ

- Cztery podstawowe zasady Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO)

- Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i Praw Cztowieka

- Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ

Przestrzegamy i oczekujemy od naszych Partnerow przestrzegania nastepujgcych zasad :

- zakaz pracy przymusowej

- zakaz pracy dziecii matoletnich

- wolnos¢ pracownikéw do tworzenia stowarzyszen oraz zwigzkéw zawodowych

- prawo do strajku

- réwnos¢ traktowania wszystkich pracownikéw bezwzgledu na pteé, rase , wyznanie, wyglad,
stopien niepetnosprawnosci, narodowosc, przekonania polityczne czy filozofie zyciowa
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- zapewnienie zdrowych i bezpiecznych warunkow pracy z wykluczeniem ze srodowiska pracy
wszystkich nielegalnych substancji wtym narkotykéw i alkoholu

- prawo do wynagrodzenia i prawnych ograniczen do ilosci godzin pracy zgodnie lokalnymi
przepisami panstwowymi, warunkami branzy .

8. Ochrona srodowiska i zasobéw naturalnych

Nomet oczekuje od swoich Partneréw biznesowych spetnienia kilku fundamentalnych zasad

- zapewnienie braku negatywnego wptywu na srodowisko tak aby uzytkowane otoczenie byto
zdatne do produkcji zdrowej zywnosci lub zycia ludzi — emisje do powietrza, wody , gleby,
sposéb sktadowania odpaddéw, sposoéb i efektywnos$é transportu

- efektywnego zarzadzania energig oraz materiatami produkcyjnymi aby minimalizowac
zuzycie zasobow srodowiska naturalnego

- zapewnienia pracownikom czystej wody pitnej

- umozliwienie pracownikom dostepu do urzadzen sanitarnych w odpowiednim standardzie
higienicznym

- brak jakiekolwiek negatywnego oddziatywania na zdrowie ludzi

- wykluczenia z tanncucha dostaw nastepujgcych materiatéw :

a) materiatéw i substancji chemicznych wzbudzajgcych szczegélne obawy (SVHC wg REACH)
b) substancji niebezpiecznych w stezeniach wyzszych niz dopuszczono wg ROHS

c) materiatow pochodzacych ze stref konfliktow wg OECD

d) substancji bedacych trwatymi zanieczyszczeniami organicznymi wg Konwekcji
Sztokholmskiej

9. Bezpieczenstwo produktéow

Nomet stale pracuje nad bezpieczenstwem swoich produktéw . Oczekujemy réwniez
od naszych partneréw dostaw produktéw nie powodujgcych zadnego zagrozenia
dla ludzkiego zycia i zdrowia . Wszelkie materiaty dostarczane do Nomet muszg byc¢
bezpieczne dla pracownikéw lub oznaczone w sposéb umozliwiajgcy jednoznacznag
identyfikacje ewentualnych zagrozen . Wymagane specyfikacje, karty charakterystyki , karty
postepowania muszg by¢ zatgczone do dostawy lub wskazane jednoznacznie na etykietach.

10. Ochrona danych i wtasnosci intelektualnej

Chronimy dane i informacje otrzymane od naszych klientéow . Oczekujemy réwniez,
ze wszelkie informacje, rysunki czy projekty przekazane przez Nomet partherom w celu
podjecia wspotpracy bedg réwniez zabezpieczone przed dostepem oséb/podmiotéw

Strona3z4



nomet

niepowotanych. Nasi partnerzy muszg rowniez respektowaé prawa do wtasnosci
intelektualnej i ochrony praw autorskich Nomet.

Zarzagd Nomet

Styczen 2026
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